PREFEITURA x\h«s{cmm DE MARABA

LEI MUNICIPAL N° 13.734/95 DE 10 DE FEVEREIRO 1995

DISPOE  SOBR: A REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE JE iSOAl, E  iNSTITULO
PLANO DE CARKY %A CARGOS E SALARIOS
DA PREFEITURA M umczPAL DE MARABA. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAP“_,A_ faz saber que a Chmira
Municipal de Maraba aprovoun ¢ ¢u ,,smcmm ¢ sromulgo a seguinte Lei:

TITULO §

CAPITULO NG
DAS DISPOSICOES PREAINARES

Axt. 1° - O Plano de Cerreira, cargos ¢ & s ¢ guadro de Pessoal da
Administragfo Direta do vunizipio, ¢ o estabelseido pm eela Led.

Art. 2°- 0O quadz'o geral do pcsso** ¢ ._l':"j_t strngdu Virels tem comno

objetivo atender dr fungio execuiive do M s ch. ceordo cont o estruivca
orgerizacionel cprovmhz BOC LeL O tEns U syt i D

11‘\)-_-:‘ wta s

I - Quadro de Carpes 4z Proviments i e h\
I - Quadro de Cargos de Provimento 2 Couisséc; i
III - Quadro de Fungdes Gratificados. /T



Parégrafo Unico - Podem coexistir com o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, consoante a necessidade da Administragio; pessoal
_temporirio para a execugdo de tarefas especiais por tempo determinado, tendo
como limite maximo 10% (dez por cento) do total da lotaglo de pcssoal ﬁxado
parao respecuvo Quadro de Provimento Efetivo, observado o disposto na Lei

Mummpal n° 13.094/93 de 19 de fevereiro de 1993,

TiTULO I
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario ¢
exigida prévia aprovagio em concurso piblico de prova ou de provas e
titulos.

Art. 4° - Os Cargos de Provimento Lifetivo, quanto a natureza sdo:

I - Operacional e de Apoio;
II - de Nivel Médio;
III - de Nivel Superior.

IV - Magistério

Parégrafo 1° - Cargo de Natureza Operacional e de Apoio é aquele para
cujo provimento ¢ exigida a escolaridade de até o primeiro grau;

Parégrafo 2° - Cargo de Nivel Médio & aquele para cujo provimento ¢
exigida habilitagdo profissions! em curso legalmente classificado como de
segundo grau. |



Paragrafo 3° - Cargo de Nivel Superior € aquele para cujo provimento ¢
exigida habilitagdo profissional em curso legalmente classificado de terceiro
grau.

CAPITULO 1l i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Cargo em Comissdo é aquele que, em virtude de lei, depende da
confianga pessoal para o seu provimente ¢ sc destina 8o atendimento das
- atividades de diregiio e assessoramento.

Parégrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comiss#lo, previstos no
_Anexo IV desta Lei, séio de livre nomeagfio ¢ exoneragfio por ato do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO 111
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 6° - As Fungles Gratificadas destinam-se ao atendimento de
encargos de dirego e assisténcia intermediéria.

Paragrafo 1° - As fungdes Gratificadas, previstas no Ancxo IV desta Lei
serdo exercidas por servidores ocupantes de Cargo Efetivo e sio de livre
designagfio e dispensa por ato do Chefe do Poder Executivo, representando
vantagem acesséria ao salério, nflo se constituindo situagfio permanente ¢ sim
transitoria.

~ Paragrafo 2° - Os Diretores de Escola serfio designados pelo processo de
cleigio direta, do qual poderfio participar como candidatos, somente
_professores j& constantes do quedro d= servidores deste prefeitura,



Paragrafo 3° - Os servidores cedidos de outras esferas de governo, terfio
um salrio base pago pelo 6rgdo de origem, recebendo desta prefeitura apenas
a gratificagio do cargo em Comiss#o, s for o caso.

Parfigrafo 4° - Os professores responséveis de escolas com menos de
300(trezentos ) alunos serfio gratificados, conforme o n° de alunos, como FGs
I, Toulll. B |

Paragrafo 5° - O Vice-Diretor assumird automaticamente o exercicio
do Cargo de Diretor, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular,

TITULO III
DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destina-se ao
atendimento  das necessidades basicas da Administragio Municipal,
estruturando-se em grupos distintos ao atendimento das fungBes essenciais
necessarias a consecugio de seus objetivos, cuja sistemética se processa em
fungbes de referéncias fixadas conforme os servigos municipas,



Art. 8° - As fungOes, atualmente existente, serdo agrupadas em Grupos
Ocupacionais, de acordo com o grau de instrugio exigido para o seu exercicio,
assim como pelo grau de responsabilidade e de dificuldade relativa a cada
categoria funcional.

Art, 9° - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

1 - GRUPO AUXILIAR, constituido pelas categorias funcionais
especificadas a seguir:

1.1 - SUB-GRUPO I - (escolaridade elementar). Agente de Servigos
Gerais, Agente de Servigos de Conservagdo, Agente de Portaria ¢ Agente de

Operagoes.

1.2 - SUB-GRUPO II - (escolaridade de 1° grau incompleto com
habilitagZo e/ou experiéncia especifica): Agente Operacional de Edificagles e
Agente Operacional de Equipamento.

1.3 - SUB-GRUPO III - (escolaridade de 1° grau completo): Agente de
Administragdo, Agente de Comunicagio, Agente de Tributago, Agente de
Saude e Monitor.

I - GRUPO DE NIVEL MEDIO, constituido pelas categorias funcionais
especificadas na forma a seguir:

2.1 - SUB-GRUPO 1 (escolaridade de 2° grau completo e/ou curso
profissionalizante de nivel médio): desenhista, técnico agricola, técnico em
agrimensura, técnico em contabilidade, técnico em tributagdo, técnico em
laboratério, técnico em administragfio, agente de vigilincia sanitéria e
ambiental, técnico em edificagSes, auxiliar de enfermagem,
técnico em saneamento, técnico em informética, agente de postura e ordem
economica dentre outros.

UI - GRUPO DE MAGISTERIO, constituido pelas categorias
especificadas a seguir:



3.1 - SUB-GRUPO 1 (escolaridade de 2° grau completo na érea de
Magistério) - Professor Pedagégico;

3.2 - SUB-GRUPO 1II (escolanidade de 2° grau completo na area de
Magistério, acrescido de Estudos Adicionais) - Professor com Estudos
Adicionats;

3.3 - SUB-GRUPO III (escolaridade de 3° grau completo &\ MagiStéro_
em Licenciatura de Curta Diregéo) - Professor com Licenciatura Curta;

3.4 - SUB-GRUPO 1V (escolaridade de 3° grau completo com habilitagio
especifica na area de Magistério) - Professor com licenciatura plens.

~—3 5 - SUB-GRUPQ V (escolaridade de 3° grau com pés-graduacfo a
nivel de especializagiio especifico na érea de educagéio) - Professor com pbs-

graduagéo;

3.6 - SUB-GRUPO VI (escolaridade de 3° gran com mestrado, especifico
na drea de educagiio) - Professor com mestrado;

3.7 - SUB-GRUPQO VII (escolaridade de 3° gran com doutorado
especifico na &rea de educaglo) - professor com doutorado.

3.8 - SUB-GRUPO VIII - (Escolaridade de 3° grau com Licenciatura
Plena em Pedagogia, Administragio Escolar, Orientagdo Educacional e
Supervisdo Escolar). Administrador Escolar, Orientador Escolar, Orientador
Educacional, Supervisor Escolar.

Licenciado Pleno; Administrador Escolsr; Orientador Educacional; Supervisor
Escolar.

IV - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR, constituido pelas categorias
funcionais
especificadas a seguir:

4.1 - Sub-grupo I - (escolaridade de 3° grau completo) - administrador”
assistente social, bacharel em direito, biblioteconomista, contador, econopifsta,.




enfermeiro, engenheiro, arquiteto, médico, odontbélogo, nutricionista,
pmcélogo, dentre outros. \
' s
42- Sub- grupo II (escolaridade de 3° gran com pds graduagdo) - TNS II
4.3 - Sub-grupo I1I (escolaridade de 3° grau com mestrado) - TNS III
4.4 - Sub-grupo IV (escolaridade de 3° gran com doutorado) - TNS IV

Art. 10 - A composico, as especiﬁca&;&és os valores de vencimentos do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo mtegram os Anexos I II, e IIL desta
Lei.

Art 11 - Os integrantes dos Grupos Ocupacionais constantes desta Lel.
scrﬁo distribuidos nos diversos érglos da Administragdo, onde se fizeram
necessério os trabalhos pemnentes 80s CArgos € fungdes, mediente ato do
Poder Executivo.

CAPITULO 1II
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 12 - Grupo chpacional,--cdnjumo de categorias funcionais,
segundo correlagdo e afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do-

trabalho ou grau de conhecimento necessario 2o exercido das respectivas
~ atribuigdes.

- Art. 13 - Categoria Funcional, ‘conjunto de atividades desdobréveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exlgivel para
seu desempenho

Art. 14 - Classe, conj\mto de cargos da mesma categoria fanciond] e do
mesmo grau de responsabilidade.



Att. 15 - Referéncia, identifica a posighio salarial das classes segundo as
atribuiges ¢ responsabilidade dos cargos que a compdem, bem como,
expressa a classificagio dos cargos dentro’ de cada Grupo, indicando escalas
para os cargos efetivos. o

Parégrafo Unico - Cada grupo Ocupacional ters sua prépria escala de
referéncia, que identifica o vencimento do cargo.

" An. 16 - Cargo Piblico é o criado por Lei, em niumero certo, com
denominacio prépris, constituindo um  conjunto de atribuigbes e
responsabilidadedcometidas a servidores, mediante retribuigio padronizada e
" paga pelo cofres piiblicos. | C

TITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

CAPITULO I .
DO INGRESSO

Att. 17 - O ingresso para os Cargos de Provimento Efetivo far-se-& na
referéncis inicial de categoria funcional, mediante habilitago em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto no inciso 11, do
art. 37 da Constituig#io Federal, obedecida a ordem de classificagdio.

: Art. 18 - As atribuiges dos ocuﬁantes de cargos de Provimento Efetivo
serdo estabelecidas no Regulamiénto de Desenvolvimento de Carreira. '



"CAPITULO 11
DA CARREIRA

Art. 19 - Carreira é a linha de acesso do servidor na categorig funcional a
que’ pertencer para a categoria funcional'- mais - elevads,  respeitando a
escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo e o tempo de
| servigo.

At 20 - As carrcirés sdo es{mtum&as e‘it;ientiﬁcadas em razdo da
natureza do trabalho, do conhecimento, aperfeigoamento, responsabilidade ¢
"demais requisitos exigidos para o desempenho dos cargos. '

‘Art. 21 . O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras seré efetivado
através da Progress#io ¢ da ascens#io Funcional, de acordo com o estabelecido

" nos artigos seguintes & no Regulamento de Desenvolvimento da Carreirg a ser

elaborado pela Prefeitura Mumcipal de Marab4, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 22— A~ Prog:rcssﬁo Funcional ¢ a elevagﬁo do' zfl]JlClO]’lﬂIlO a
referéncia imediatamente supenor no mesmo cargo, obedecendo ao critério de
merecimento por tempo de servico. a cada intersticio de 2 (dois ) anos de
efetivo exercicio da fungdo, sendo estabelecido através do Regulamento de
Desenvolvimento de Carreirg

Att. 23 -'A Ascenstio Funcional ¢ & elevagio do funciondrio de um
grupo ocupaclonal a outro, mediante processo seletivo e a escolaridadd exigida
para o ingresso, desde que haja vaga,




oo v o

CAP{TULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO
Art. 25 - O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira da

Prefeitura Municipal de Marabd far-se-4 através da transposigio e
transformagdo dos respectivos cargos e respeitados os seguintes critérios.

I.- o tempo do servigo;
11 - O nivel de escolaridade ¢ habilitagSo legal

IH . a comprovagdo de aperfeicoamento obtido em treinamentos ¢
‘cursos de extens#o e pds graduagio; - '

IV - o cumprimento das exigéncias constante das especificagdes da
categoria. .

Att. 26 - O enquadramento dos funciondrios do Quadro de Provimento
Efetivo dar-se-4 mediante aprovagio em concurso pitblico, na referéncia inicial
de cada categona funcional, respeitada a estabilidade e o tempo de servigo.

Parégrafo Unico - Seré garantido ao funcionério o enquadramento no
nivel salarial igual ou imediatamente superior aquele que estiver percebendo.

Art. 27 - O enquadramento dos servidores amparados pelo art. 250 da
Lei, que dispde sobre.o Regime Jurldico Unico, dar-se-3 apés aprovagio em
concurso publico, observado os critérios constantes do art. 25, condiderado o
tempo de servigo, como titulo.
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Art. 28 - Observado a hsbilitagio legal assim considerada aquela
definida no regulamento de desenvolvimento de Carreira da Prefeitura
Municipal de Marab4, o funciondrio sers enquadrado no cargo cujas
atribuigdes coincidam com as atividades por ele exercidas com maior

Art. 29 - O Poder Executivo poderd criar o Quadro Suplementar, cujos
cargos ndo participardo do presente Plano de Carreira e serfio extintos com a
conseqiiente vacancia. '

Parégrafo Unico - O Quadro Suplementar seré integrado pelos cargos
remanescentes dos servidores estabilizados que ndo lograrem é&xito no
Concurso Piblico, 'sem prejuizo financeiro, relativos aos reajustes de
vencimentos.

TITULO VI

CAPITULO UNICO -
DAS DISPOSICOES FINAIS

- JArt. 30 - A cada Categoria Funcional corresponderd uma escala
progressiva de vencimentos composta de 18 (dezoito) referéncias, com uma
variagdo relativa de 4% (quatro por cento) calculado sobre o valor de
referéncia anterior. -

Parigrafo Unico - As categorias funcionsis do Grupo de Magistério,
possuem apenss 15 (quinze) referéncias; por considerar-s¢ como tempo
méximo de servigo para enfeito de aposentadoria 30 (trinta) anos para
professor e 25 (vinte e cinco) anos para professora.

Art. 31 - O regime de trabatho dos servidores ¢ sujeito ao horério de até
08 (oito) . , : .
horas difrias ou 40 (quarenta ) horas semanais.

- 11



Parigrafo Unico - O trabalho sujeito a plantdes ou regimes especiais,
serdo fixados de acordo com a conveniéncia do servigo publico, pelo Chefe do
Poder Executivo. ¢ unt

Art. 32 - Os._servidores efetivos, quando ocupantes de Cargos em
Comissdo, receberio como gratificagdo de representagdo, a diferenga entre seu
saldrio efetivo ¢ o valor total da gratificaggo.

Art. 33 - Os direitos e vantagens dos servidores da Prefeitura Municipal
de Marab4, sfo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio, ressalvado
disposto nesta Lei.

" Art, 34 - Aos servidores possuidores de 3° gran completo, com exercicio
na fungéo técnica, correspondente a sua formagao profissional, fica assegurada
a percepgio da gratificagio de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base.

Art. 35 - Aos servidores com 05 (cinco) anos ou mais de efetivo
exercicio na Administrag8o Municipal de Marabd, até 05 de outubro de 1988, é
- assegurada e estabilidade no servigo piiblico.

Art. 36 - Os vencimentos dos servidores municipais serdo reajustados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Parggrafo Unico - E vedado ao Municipio pagar a quaigquer das
calegorias funcionais salério inferior ao padro minimo nacional. -

12



“Art. 37 A lotaglo dos cargos integrantes desta Lei sera feita mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, adstrito as prescrig8es legais em vigor.

* Art. 38 - O Municipio adaptars scu sistema cducecional s diretrizes
desta Lei assim como ao respectivo Estatuto do Magistério.

Art. 39 - Aos atuais servidores (com estabilidade constitucional),
possuidores de 1° ¢ 2° graus incompletos, ocupantes de fungdes existente na
atual estrutura administrativa da Prefeitura, cujo requisito sejam os respectivos
cursos completos, serd permitido participar de concurso piblico,
permanecenido na mesma fungiio em Quadro Suplementm’ até a conclusiio do
respectivo curso, quando entdo lhes serd facultado o mgtesso no cargo efetivo
em que obteve aprovagéo.

: § 1° - Os servidores que se encontrarem na circunstancia do “caput”

deste artigo, nfo sofrerfio prejuizes financeiros relativos a enmento e reajustes
~ de vencimentos decorrentes da fungSo que ocuparem, entretanto, ndo gozariio
das vantagens da progresso funcional enquanto perdurar a situagéo.

§ 2°- (VETADO)
Art. 40 - A administragfio promovera o aperfeigoamento dos servidores
municipais, no sentido de melhor prepari-los para o exercicio das atribuigdes

dos respectivos cargos, visando elevar o padrio de cxecugiio do servigo
municipal.

Att. 41 - As despesas dccomntes da nnplmtagﬁo desta Lei, correriio a
conta das dotagdes orgamentérias préprias.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.



Att. 43 ~ Revogmn—se ay dlspos:qﬂas em conm!mo ¢ alei n° 8.302/86 de
24 de junho de 1986. :

* GABINETE DO PREFEITO DE MARABA, em 10 de fevereiro de 1995




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
- ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Grupo Ocupacionzal: AUXILIAR
SUB-GRUPO 1
Categoria Funcional: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AlribuigBes:

Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a
evitar contaminagio e deterioragio; operar com fogdes e outros aparelhos de
preparagio, aquecimento e refrigeragiio de alimentos; lavar louga & utensilioz de
copa e cozinha, preparar e transportar bandejas com alimentaglio e recolhé-las;
manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigSes de higiene; executar
sevigos de rouparia, lavanderia passadeira; limpar e conservar prédios e
dependéncias dos orgios da administragid municipal; lavar sanitérios; remover
lixos e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos de escritério; zelar pela
“manutengiio de miquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens,
encomendas ¢ outrog, intema ¢ externamente, quando solicitado, executar atividade
correlatas,

Grupo Ocupacional : AUXILIAR
SUB-GRUPO 1
Categoria : AGENTE DE SERVICOS DE CONSERVACAO

Atribuigdes: -

Executar servigos de limpeza, conservagdo e recomposigio de vicineis e vias
urbanas, pragas, praias, jardins, mohumentos, mercados e feiras, etc.. realizar
cole's de lixo; executar servigos do podagem de Grvores; executar servigos de
limpeza de bueiros, valas, cenaip; executar a desobstruglio de igarapés; carregar
e/ou descarregar caminhdes do lixo e de materiais; roalizar imumagdes e exumagdes;
numerar sepulturas; executar servigos de limpeza ¢ conservegio de cimitérios;
execitar atividade correlatas.

Grupo Ocupecional : AUXILIAR
SUB-GRUPO 1 -
' Categoria: AGENTE DE PORTARIA

Atribuigdes: ‘
Receber, orientar © encaminhar o piiblico; controlar 2 entrada © saida de pessoas
nos recintos de trabalhe; abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios; manter o
quadro de chaves, confrolando seu use e guards; comunicar & sutoridade
competente as ireguleridade verificadas; inspecionar os locais ou instalag8es do
prédio, cuja segurangz implique em naior responwabilidade; zelar pela ordém e
Seguranga da drea sob sua responsebilidads; execulsy atividades correlatas,

15



Grupo Ocupacional : AUXILIAR
- SUB-GRUPOI
Categoria: AGENTE DE OPERAGOES

Atribui¢8es: ' o . (. "

- Operar geradores de energia clétrica; equipamento de recepgio de imagens de
tv; bombas de captagdo e distribuigfo de é4gua; controlar os periodos de
atendimento ligando e desligando, no horério estabelecido; zelar pelo estado de
conservagio do equipamento ¢ informar a autoridade competente sobre os
problemas e defeitos do equipamento; arrecadar a quota-parte dos
consumidores e recolher 4 Tesouraria da Prefeitura; controlar o consumo e
- solicitar combustivel necessario ao funcionamento do equipamento; executar

atividade correlatas. ;

Grupo Ocupacional : AUXILIAR
SUB-GRUPO II .
Categoria Funcional: AGENTE OPERACIONAL DE EDIFICACOES

AtribuigSes: |
Pessoal habilitado para o desempenho de tarefas que requeiram conhecimento
especifico na érea de engenharia civil.

Profissio: Carpinteiro

Atribuigdes: : ‘ _

Construir, encaixar ¢ montar, no local das obras, armages de madeira,
utilizando processos e ferramentas edequadas para compor alvenariss,
armagSes de telhado, andaimes, ¢ elementos afins; inatelar e ajustar esquadrias
do madeira e outras pegas, tais como: janelas, portas, escedas, rodapés,
divisérias, forro, e guamni¢des; construir formas de madeira para concretagem,
reparar elementos de madeira; substituir, total ou parciglmente , peg
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas; afiar ferramentas
cortes, executar atividades correlatas, 3
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Prdﬁ.ésﬁo: Eletricista

Atribui¢Ses: , ' '

Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e eqmpamentos elétricos €
~ eletrdnicos, tais como: motores, dinamos, aparelhos de controle e regulagem de
corrente; montar ¢ manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de
“automdveis e outros veiculos automotores; executar atividades correlatas.

Profissiio: Encanador

Atribuigdes: :

Abrir valetas no solo ¢ nas paredes para acomodag#o das tubulag8es; executar
. 0 corte, rosqueamento, curvatura e unifio de tubos; instalar lougas sanitéarias,
condutores, caixas d'dgua, chuveiros, ferragens e outros componentes das
< instalagGes; montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagiio; testar
as canalizag8es para assegurar & vedaglio ¢ funcionamento de todo o sistema;
executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando ¢ aprimorando ss

tubulagSes; executar atividades correlatas,

Profiss3o: Marcenciro

 Atribuig8es:
Analisar & pega a ser fabricada consultando os desenhos, modelos,
especificagBes e outras instrugSes, trabalhar madeira riscando, cortando,
torneando ou fazendo entalhes com ferramentes e maquinas apropriadas; armar
as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material
adequado; pintar, envernizar ou encerar as pe¢as ¢ os moveis confeccionados;
-colocar ferragens, como dobradigas, puxadores € outros, nas pegas(¢ méveis
montados; afiar as ferramentas de corte e dar manutengio perjédica ao
magquinério; executar atividades correlatas. -

17



- Profissdo: Pedreiro

Ambmgfses

Verificar as caracteristicas da obra, examinar pl:mt.as e especificagdes técnicas;
orientar na composigiio de mistura: cimento, cal, arein, pedra, dosando as
- quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos,
. azulejos e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros ¢
construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas, e estruturas semelhantes; montar e
desmontar andaimes para execugdo de obras ¢ outras atividades correlatas.

Categoria Funcional: AGENTE OPERACIONAL DE EQUIPAMENTOS |

‘ 'Pfoﬁssﬁo' Motéﬁsta

Ambulgﬁes

Conduzir automéveis ¢ outros veiculos destinados 20 tramsportc de pessoas
e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
conserto de emergéncia nos veiculos que dirige ¢ submeter 0 mesmo 23 reviso
periddice; informar o mecdnico quanto aos defeitos apresentados pelo
velculo; comunicar & antoridade a que estiver subordinado - qualquer
anormalidade que poxventuxa o veiculo apresente; executar ambmgoes
correlatas. .

Ptoﬁssﬁo Opcrador de Méqumas Pesadas

Mnbmg&es

Executar (rabalho de operaqﬂo com patrol, p4 mecéinica, rolo compressor,
retro-escavadeira, tratores em geral e outras méquinas pesadas assemelhadas;
informar a0 mecénico quanto sos defeitos spresentedos pelas méquines;
comunicar ao chefe imediato o' que estiver subordinado, quhilquer
anormelidade que porventura a maquina apresente; manter & i
lubrificada, Javada ¢ abastecids; executar otribuigSes correlatas.
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Profisséo: Mecénico

- Atribuigdes:

- Executar trabalhos mecnicos de manuteng3o preventiva ¢ corretiva da
maquina e veiculos; executar regulagem de motores de combustdo interna;
executar atividades correlatas.

Profiss#io: Motorista Maritimo

Atribuiges: .
Conduzir embarcagdes destinades so transporte de passageiros e/ou cargas;
realizar procedimentos de manuten¢io da méquina da embarcagfio; zelar pela
conservagdo da embarcagBo; outras atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: AUXILIAR -
- SUB-GRUPOIN -
Categoria Funcional: AGENTE DE ADMINISTRAGAO

.- Atnbuigbes:
Receber, registrar, colecionar ¢ arquivar documentos; atender -ao piblico
interno e externo em assuntos ligados & sua drea de competéncia; executar
- trabalhos datilogréficos; operar méquina copiadora; prestar informagdes,
quando ‘solicitado, ‘sobre a movimenta¢iio e arquivamento de processos,
controlar o material de consumo ¢ permanente e providenciar sua reposigio; |
manter registro e controle do patrimdnio, executar atividades correlatas.
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| SUB-GRUPO III
" Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuiges:

Realizar ag8es basicas de saiide através de visitas domiciliar reconhecer a 4rea
de afuaglio, cadastrar todas es familias ns sua érea de abrangéncis, estimular
continuamente organizagio comunitiriss, acompanhamento de gestantes e
nutrizes, inautivo ao aleitamento materno acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento de 0 a 5 anos, promogio da cobertura vacinal na sua érea de
-abrangimento, confroles das doengas diarreicas, controle das . infecgdes
respiratérias agudas, orientagfo quanto as slternativas alimentares, utilizagdo da.
medicina popular,  promogéo de ages de saneamento e melhoria do meio
ambiente encaminhar as unidades de referéncias os casos que ndo puderem ser
resolvidas na comunidade, atuar no controle de endemias locais.

-~

Grupo Ocupacional: AUXILIAR
SUB-GRUPO III
Categoria Funcional: AGENTE DE COMUNICACAO

Atribuig8es:
Executar trabalhos de recebunmto e rcahmqﬁo de ligagBes internas e externas;
operar aparclhos de fonia; zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos,
solicitando conserto ¢ manutengdo; registrar a duragiio das hgagées atcndcr
pedidos de informagbes solicitadas; anotar recados e registrar
executer outras atividades de mesma natureza e complexidades.
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Grupo Ocupacional: AUXILIAR
SUB-GRUPO 11T
e Catcgorin Funcional: AGENTE DE TRIBUTAGCAO

Atribuigdes: |

Executar cadastramento de imdveis através de pesquisa de levzmtamento de
dados “in loco™ como subsidio para o calculo de tributos; auxiliar na

elaboragio e atualizagdo de plantas cadastrais; informar sobre 0g processos ‘
referentes aos imdveis cadastrados e/ou revisados; calcular o valor de tributos,
acréscimos legais ¢ sua atualmqﬁo controlar e calcular auto de mfragﬁo outras
atividades correlatas.

Grupo Ocupacional: Auxiliar de Enfermagem
- SUB-GRUPOIIT
Categoria Funcional: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigbes:
Preparar o paciente para consulias, exames e tratamentos; observar, reconhecer
¢ descrever sinais ¢ sintomas, 20 nivel de sua qualificagfio; executar tratamentos
especificamente prescriios ou de roting, além de outras atividades de
enfermagem tais como: ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos injetaveis; aplicar oxigenoterapia,
nebulizaglio, enteroclismo, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagio e aplicagio de vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de
comunicantes em doengas transmissivel; realizar testes e proceder a sua leitura
.~ para subsidio de diagndstico colher material para exames laboratoriais; prestar
‘cuidados de enfermagem pré e pds operatdrios; executar atividades de
desenfecgdo ¢ esterilizaglio; prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; alimentd-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de satide; integrar a equipe de side; ewdlior o enfermeiro e o té :
tmicnnagom na cxecuc;ﬂo dos progranias de educagﬁo peara 8 saide. /de
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. Grupo Ocupacional: AUXILIAR
SUB-GRUPO III
Categoria Funcional: MONITOR

Atribuig¢des:

Orientar atividade educativas ¢ recreativas que estimulem o desenvolvimento
da crianga de 0 a 6 anos em seus diversos niveis; realizar trabalhos especificos
a area de abrangéncia do adolescente e do idoso; executar outras atividades
correlatas.

- Grupo Ocupacional: AUXILIAR
SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO
CODIGO: NM )
Categoria Funcional: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Sintese das Atividades:

" Atividades de execugdo a nivel médio, referente a bio-estatistica, admmmtra;ﬁo
‘de recursos humanos, materiais, financeiros, orgamentérios, bem como as
relacionadas 3 assisténcia de secretaria de escola.

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
- " SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
. CODIGO: NM .
Catcgona Funcional: TECNICO EM INFORMATICA |

Sintese das Ahwdades ' ' .
Atividades de coordenagfio e execugiio especializada, rcfcrentes 8 ativi

coordensgiio e execuglio especializada, referentes & digitagéio, verificagd
. demais operag8es de conversfio de dados de entrada, com vistas as
processamento eletrdnico.

de
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" Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
~ SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
CODIGO: NM' |
Categoria Funcional: TECNICO EM TRIBUTAGAO

 Sintese das Atividades: . '
‘Atividades relacionadas ao célculo de Lnbuto acréscnnos legais ¢ sua

atuahzagﬁo atendimento e onentagao 80 contribuinte; recebimento, guarda,
manuseio e pagamento de valores, bem como a efetivagio das prestagdes de

contas.

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO |

- CODIGO: NM
Categoria Funcional: TECNICO AGRICOLA. -

Sintese das Atividades:
Atividades de orientagdo, coordenagﬁo e execugio de trabalhos a mvel médio,
relacionados & pesquisa ¢ aplicaglio das técnicas agricolas.

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO -
CODIGO: NM
Categoria Funmonal TECNICO EM AGR]MENSURA

Sintese das Atividades:
Atividades de coordenagfio e execugfio a nivel médio, relativa a levantamentos

topogréficos, efetuando medigdes com auxilio de instrumento de

. €
registrando dados para fornecer informagBes de interesses sobre tgwc

locais de construgiio ou de esploragio, dentre outros.
* ' L
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* Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
' SUB-GRUPO - NfVEL MEDIO :
CODIGO: NM ‘
Catcgona Funcional: TECNICO EM CONTABILIDADE

. Sintese das Amndades
Atividades envolvendo orientagio e execuglo de tarefas relauvas é
contabﬂ1dade ¢ escrituragio de fatos administrativos,

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
: CODIGO: NM
Categona Funcional: TECNICO EM EDIFICACDES

Stntese das Atividades:
Atividade de supervisdo, coordenagio ¢ execugdo quah.ﬁcada aniv) medlo.
relacionada a construgdo civil. _




Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
~ SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
o . CODIGO: NM ; p s
Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Atribuig8es: o . . T
Atividade relativas & aplicago de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e
superviséo de enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples de enfermagem a
- pacicntes hospitalizados, auxiliando - os em sua higiene pessoal em sua
. movimentagio alimentagfio; atender chamados dos pacientes ou doentes que
acionam campainhas ou sinais fuminosos, acompanhar ou transportar
pacientes para RX, Laboratério, sala de operagio ou outros locais , utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas, fezes, escarros em recipientes
- adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizaglio dos
exames do. laboratério requisitados; efetuar a chamada do paciente e o
/" posicionamento adequado do mesmo, seguido instrugdes recebidas, para
auxiliar o médico na reavalizagio do exame; executar atividades de apoio,
- como alavagem e preparo de material para esterilizagdo; preparar cama simples
e de operados; conferir arranjos de roupas vindos da lavandeira, administrar
medicago pescrita fazer curativos simples ¢ verificar sinais vitais; executar
_ tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspirag8es, nebulizag8es
¢. outros; fazer enotagles nos prontuérios das observagdes e cuidados
- prestados; atender ao publico € cumprir normas em geral, suxiliar as
- intervengdes cirirgicas, dispor os instrumentos cirfirgicos sobre a mesa
apropriada, testar pin¢as anatdmicas ¢ hemostiticas e os instrumentos
cinirgicos eletrdnicos, conferir o material cirirgico, retirar,. , secar
(verificar todo material cirirgico), executar atividades correlatas. :
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- Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO -
. SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
CODIGO: NM
Cat:gona Funcional: TECNICO EM LABORATéRIO

Sintese das Al:mdadzs

. Atividades envolvendo orientagdio e execugio quahﬁcnda a nivel médio, de

trabalhos desenvolvidos em laboratdrio ou em campo, relativos a
determinagdes, dosagens e andlises bacterioldgias, bacterioscdpicas e quhmcas
em geral, bem como a anatomia pataldgica para fins clinicos e controle de
qualidade dos alimentos; controle qualitativo de solos agregados, ligantese

" mistura, compamndo com indlces determinados € aceitos pelas normas técnicas
brasileiras. |

* ATRIBUIGOES DO TECNICO DE LABORATORIO:

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames,
identificar ¢ registrar amostras colhidas, preparar material biolégicos para
exame; executar e controlar exames e andlises de rotina do laboratério. Tais
como. paraxitoscopia, urindlise, bacwnovcopla, hematologia, sorologia,
micologia, ¢ histopatologia, preparar meio de cultura, antigenos ¢ reagentes;
conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratbrio; esterilizar
instrumentos, vidros ¢ demais utensilios de laboratério; zelar pela mmutenqﬁo
das instalages e equipamentos, propondo os reparos necessarios, requisitar o
material de consumo necessério; orientar 0s responsaveis por coleta de material
(solos, agregados, ligantes ¢ mistura) na sus extragio, uso de ferramentas,
acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos
recipientes para coleta identificer ¢ registrar amostra; preparar material para
ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com os/ limites
normativos; executar coleta de linfa, sangue e secre¢des; executar efividades
correlatas. | ‘
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Grupo Ocupac:onal TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO
CODIGO: NM
Categoria Funcional: TECNICO EM SANEAMENTO

Ainbmq&es

Atividades de supervisio e execugio qualificada a mvel médio, relacionada &
&rea de saneamento urbano, Orientar a execugio de instalagSes hidro-sanitarias
prediais, assentamento de redes de dgua e de esgoto, drenagem de aguas
pluvigis ¢ instalagSes de tratamento de égua e esgotos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos infegrados de saneamento, atuando em
levantamento de dados; calcular, desenhos e orgamentos; operar e manter
sistemas de abastecimento de égua e esgotos sanitérios; desenvolver trabalhos
de saneamento basico em comunidades, atwando na orientagio de construgio e

. melhoria de pogos, destino de lixo, inspegio de vweres controle de artrépodes

‘_e rocdores executar atribuig8es correlatas.

Grupo Ocupacional; TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NIVEL MEDIO
| CODIGO: NM
Categoria Funcional: DESENHISTA

Sintese das Atividades:
Atividades concernentes 4 execugio qualificada de desenhos técnicos e
artisticos aplicados a engenharia, arquitetura, estatistica ¢ organizagdo,
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Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
- 'SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO
N CODIGO: NM
Categoria Funcional: TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

Sintese das Atividades: '
Execuglio das agdes de vigilincia sanitéria, auxilia os técnicos de nivel superior
durante a inspe¢io nos estabelecimentos que comercializam drogas e
medicamentos, insumos farmaceuticos, correlatos, produtos de higiene,
cosméticos inseticidas, desifetantes, ~detergentes e outros produtos
farmaceuticos na farmécia, drogaria, depésitos de medicamentos, hospitais e
" congeneres, ambuléancia, unidades sanitérias e estabelecimento de conserva de
* AtribuigSes: . - .
Inspecionaros produtos destinados a uso e consumo do publico no comércio
“em geral. . ‘

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO
Codigo: NM .
Categoria Funcional: TECNICO EM RADIOLOGIA |

Atribuigdes: _ ‘ _

Atividades envolvendo trabalhos de operagio qualificada, sob supervisdo, de
-equipamentos de radioterapia e de radiodiagnésticos, empregados na medicina
e na odontologia. Aplicar, sob supervisio médica imediata, tratamento com
aparelhagem de Raio X e raios gama, obsetvando rigorosamente a prescrigio
meédica ¢ as normas técnicas préprias; observar as normas de seguranga dos
pacientes e do pessoal em exercicio no setor, observar ¢ registrar, para ciéncia
do radioterspeuts, todas s reagSes nilo usnsis do paciente durante o -
tratamento; pesticipar nos processos de localizago de tumores; preparar os
pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos; operar aparctho de Raio
X preparar yadiografias ¢ abreugrafias; revela-se filmes ¢ chapas radiogrificas;
menipular substéncia de revelaglio e fixagéo de filmes ¢ chapas radiogfaicas;
zelar pelo equipamento; executar atividades correlatas.
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G'rupo Ocupacional: TECNICO EM NIVEL MEDIO
SUB GRUPO I - NIVEL MEDIO
Codigo: NM
Categoria Funcional: TECNICO EM FISIOTERAPIA

Atribui¢es: '

Prevenir contraturas ¢ deformidades; prevenir o parecimento de escarros de
decibitos e outras complicagdes nos pacientes, que permanecem por tempo
- prolongado nos leitos; promover e exercitar técnicas de mudangas de
decibitos; estimular a adeambulagdo precoce. |

Grupo Ocupacional: TECNICO NIVEL MEDIO
SUB-GRUPO I - NfVEL MEDIO
CODIGO: NM
* Categoria Funcional: TECNICO DE POSTURA E ORDEM ECONGMICA

Smtcse das Atividades:
Atividades de Orientag3o ¢ coordenagfio m]atwas aos trabathos desenvolvidos
‘nas fetras, mercados e nuclcos de comczcmhzagﬁo

GRUPO DE MAGISTERIO
SUB-GRUPO 1I - PROFESSOR PEDAGOGICO
. .CODIGO:MAG-ADI -
Escolm‘ida@ei? Grau completo na érea de Magistério

Sintese das Atividades:
Atividade hgadm 80 Magistério em estabelecimentos oficiais dn ind pré-
escolar 4 4* série do 1° gram.
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GRUPO DE MAGISTERIO :
SUB-GRUPO 11 - PROFESSOR COM ESTUDOS ADICIONAIS *
CODIGO: MAG-AD 11
Escolaridade: 2" grau completo na érea de Magistério, com estudos adicionais.

Sintese das Atividades:
Atividades ligadas ao Magistério, em estabelecimentos oficiais de ensino, de 1*
a 6* série do 1° grau.

'GRUPO DE MAGISTERIO
SUB- GRUPO IIT - PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA
- CODIGO: MAG-AD III
Escolaridade: 2% Grau completo na fres de Migistério, com hcencmtum de
curts duragdo.

Sintese das Atividades:
Atividades ligadas a estabelcclmmios oficiais de ensmo anivel de 1* a 8° série
do 1° gram.

GRUPO DE MAGISTERIO
SUB-GRUPO IV - NIVEL SUPERIOR
CODIGO: MAG-ADIV.
Categoria Funcional: PROFESSOR LICENCIADO PLENO

Sintese das Atividades: | |
Atividades ligadas ao Magistério em estabelecimentos oficiais de engino, o
niveis de 1° ¢ 2° graus.
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GRUPO DE MAGISTERIO
SUB-GRUPO 1V - NfVEL SUPERIOR
' CODIGO:MAG-ADIV
. Categoria Funcional: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Sintese das Atividades: =
Atividades de ‘planejamento, organizaghio, com:role ¢ avaliagio de planos,
programas e projetos que objetivem o aperfeigoamento do sistema educacional
¢ possibilite a integragiio da escola 4 familia e a comunidade. .

GRUPO DE MAGISTERIO
SUB-GRUPO 1V - NfVEL SUPERIOR
: .- CODIGO: MAG-ADIV
Categona Funcional: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese das Atividades: ‘
_ Atividades de planejamento, coordenagdlo, orientagio, comrolc ¢ avaliagdo de

atividades que concorram para o desenvolvimento integral do educando,
implantando os principios da orientagéo educacional na escola, dinamizando a

agfo integradora entre todas as forgas que atuam no processo educacional.

- " "GRUPODE MAGISTERIO |
SUB-GRUPO IV - NfVEL SUPERIOR
CODIGO: MAG-AD IV o
Categoria Funcional: SUPERVISOR ESCOLAR

‘Sintese das Atividades:
Atividades de essessoramento, promogéo, supemsﬁo coordenagéio, controle e

avaliagiio das atividades de cardter técnico-pedagdgico do sistema educpcional.
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GRUPO DE MAGISTERIO .
SUB-GRUPO V - NIVEL SUPERIOR
CODIGO: MAG-ADV .
'Ca:tcgona Funcional: Professor com Especializagéo.

SUB-GRUPO VI - NIVEL SUPERIOR
. CODIGO:MAG-ADVI
Categoria Funcional: Professor com Mestrado

 SUB-GRUPO VII - NfVEL SUPERIOR
CODIGO: MAG-AD VII
Categoria Funcional: Professor com Doutorado.

Grupo Ocupacmnax NIVEL SUPERIOR
-SUB-GRUPOQ I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
"~ ¢cODIGO: NS
Catcgona Funclonal ADMINISTRADOR

Sintese das Anwdadcs e :

Atividade de planejamento, orgamzagﬁo controle, coordenagio e cxecugﬁo
especializada, referente a estudos, pesquisas, andlise e projeto inerentes ao
campo de administracio de pessoal, material, patrimdnio, servigos gerais,
orgamento, organizagio e método comunicagﬁo e anditoxin

Grmpo Ocupaclonal vael Supcnor
' SUB-GRUPO I - BIOLOGO

- Atribuig3es:

Atividades - de Supervmﬁo programagéo, coordenagﬁo e execugdo
cspemahzada. em grau de maior complexidade, das atividades concernentes &
investigagiio dos problemas relacionados com & natureza, ordem o evolugio
“dos seres vivos e organismos. Investigar alterag8es patoldgicas nos organismos

- humanos, animal ¢ vegetal; identificar as origens dos males e os meips de

combate-los; realizar anélises clinicas, exames ¢ interpretago de re
planejar estudos de laboratérios e de campo das diferentes formas de vidg;
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Grupo Ocupacional: NfVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
| - CODIGO: NS g

Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atividade. s e :
Atividades de planejamento, direg#o, coordenagdo, assessoramento ¢ execuglio
de programas sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitérios.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
' CODIGO: NS i
Categoria Funcional: ADVOGADO

Sintese das Atividades: :
Coordenagio, supervis#io e execugdo de atividedes inerentes ou relacionadas
com assisténcia juridica a autoridads, representagfio judicial ou extrajudicial do
Municipio, quando expressamente mutorizado. :

Grupo Ocupacional: NfVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIO
- CODIGO: NS S
Categoria Funcional: ARQUITETO

Sintese das Atividades:
Atividades de supervisiio, plenejamento, coordenagiio, estudos ¢ execugilo

especializada, em grau de maior complexidade, de projetos urbanos e ohfras de
interesse da Prefeitura, bem como exemes e elaboragéio de normas para
conservaglio dos proprios artisticos do Municipio.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
~ CcODIGO: NS
‘Categoria Funcional: BIBLIOTECONOMISTA

Sintese das Atividades:
Atividades de programaqﬁo coordanagﬁo € execuqﬁo especializada referente a
trabalhos de pesquisas, estudo e registro bibliografico e documentos e

informagdes culturalmente importantes.

Grupo Ocupamonal. NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NfVEL SUPERIOR
CODIGO: NS
Categoria Funcional: CONTADOR

Sintese das Atividades:

atividade de supervisfio, coordenagio e execugfio especializada, relativa a
administragio financeira e patrimonial, contabilidade e anditoria,
compreendendo andlise, registro ¢ pericia contabil de demonstrativos

contgbets.

Grupo Ocupacional: NfVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS
Categonia Funcional: ECONOMISTA

Sintese das Anwdades
Atividades de Planejemento, supervisio, coordmapﬁo € execugdo especiali
na claborac&o de projetos relativos 4 pesquisa & andlise ccondmica sobre
comercio, mdustrm. ﬁmmgas abastecimento, estrutura patrimoniais e
investimentos racionais e estrangeiros, no dmbito mummpal ouacele
E relaclonado
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NfVEL SUPERIOR
CODIGO: NS
Categoria Funcional: ENFERMEIRO

AtribuigSes:

Atividade de planejamento, diregfio, coordenagBo, assessoramento e execugiio
de programas de saide. Participar de equipes interdiciplinares na elaboragiio de
politica de Saide, planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar
programa de Saide; participar de estudos e pesquisas na firea de satide; orientar
paciente, confrolar ¢ avaliar estagidrios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar consultas de enfermagem, orientar
paciente, familia ¢ comunidade quanto a preven;:ﬁo de doengas, promogdo ¢
recuperagiio de saide; promover curso ntuahzm;ﬁo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e supervisionsr a equipe de enfermagem;
executar atribui¢des.

Grupo Ocupeacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS
Categoria Funcional: ENGENHEIRO

Sintese das Atividades:

Atividades de supennsﬁo coo:rdenaqao ¢ execuglo especializada de eptudos e
projetos de obras civis e virias.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB GRUPO 1 - NIVEL SUPERIOR
Cédigo: NS
Categoria Funcional: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribui¢Bes:

Atividades de superwsﬁo progrmnagﬁo coordenaglio e execugio especializada,
em graus de maior compexidade em execugiio qualificada em grau de mediana
complexidade de estudos e tarefas relatives a métodos técnicas de produgdo e
controle de medicamento, analises toxicoldgicos, hematolégicos e clinicas para
apoio e dingndstico. Superviséo do trabalho de auxiliares de manipulagiio e
controle de produtos farmac€uticos ¢ laboratdrio de andlises clinicas ¢ salide
piiblica, assessoramento e responsabilidade técnica de drgdos ou laboratorio de
andlise clinica ou de saide piblica ou seus departamentos especializados;
assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizagio profissional senitéria
¢ técnicas de empresas, estabelecimentos, setores férmulas processos e
meétodos farmacéutico ou de natureza farmacéutica, dire¢io, assessoramento e
responsabilidade por 6rglos estabelecimentos setores e quem pratigne exames
careter quimico toxicolégico e qui:mco hematolégico; execugdo de vistoria
pericia, avaliagdo, arbritamento e servigos técnicos, elaboragiio de parecercs,
landos e atestados do &mbito das atribuigbes respectivas.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
CODIGO: NS
Categoria Funcional: MEDICO

Atribui¢es:

Atividades relativas ao plenejamento, direglo, supervisdo, coordenagéo,
assessoramento e execugdo de programas de saide. Planejar, supervisionar ¢
executar trabalhos médico-cinirgicos; participar de estudos e pesquisas na sua
area de atuagdo. Orientar paciente, familiar ¢ comunidade quanto a prevengdo
da doenga, promogio ¢ recuperagio da saude; orientar, supervisionar e
controlar o desenpenho de estagidrio sob sua responsabilidade. Pescrever
regimes dietéticos; realizar atividades periciais; emitir landos e pareceres sobre
matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
aplicar medicina do trabalho visando a inspegiio e manutengfio da satde de
servidores municipais e de candidatos a ingresso no servigo publico municipal,
executar atribuigdes correletas.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO SUPERIOR
CODIGO: NS
Categoria Funcional: NUTRICIONISTA

Atribuigdes:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada
referente 4 educagdo alimentar, nutricio e dietética, para individuos ou
coletividades. Organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagio em
drgdos da administragiio municipal, promover treinamento para auxiliares
participar da avaliagio de programas de nufrigdo em saide publica; orientar
sobre higiene da alimentagfo; participar, em sua firea especifica, da elaborago
de Programas assisténcia & populagiio; propor adoagfo de normas, padrSes ¢
métodos de educago meterno-infantil; elaborar cardépios normais e
dieterdpicos, orientar os paciente ¢ seus familiares no tocante a dietas;
promover a inspe¢io dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas & conservagfio dos alimentos; opinar sobre a quantidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridas pelos 6rgos; executar atribuigdes correlatas,
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Grupo Ocupacional: Nf[VEL SUPERIOR
SUB-GRUPOI
Categoria/ Coédigo: BIOMEDICO

Atribuigdes:

Atividades de planejamento e execuglo especializada em gran de maior
complexidade, relacionadas com a pesquisa e andlise clinico-laboratorial,
fisico-quimica € microbiolégica. Atuar em equipe de satde, a nivel
tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; realizar andlise
fisico-quimicas e microbiolégicas, de interesse para o saneamento do meio
ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagso; atuar, sob
supervisdo médica, em servigos de radiodiagndstico; realizar andlises clinico-
laboratérials; assinando os respectivos landos; planejar e executar pesquisas
cientificas na é4rea de sua especislidade, executar atribuigSes correlatas;
desenvolver ages de controle das zoonoses a nivel humano, desenvolver
agbes de vigilincia epidemioldgica das patologias, estudos epidemiologicos e
bioestaticos.

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO SUPERIOR
Cédigo: NS
Categoria Funcional: ODONTOLOGO

Atribuigdes:
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo
especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas 3 assisténcia buco-
dentaria. Executar assisténcis buco-maxilo-facial e odontologica profilatica em
estabelecimentos de ensino ou unidade de saide do Municipio; diagnosticar
casos individuais, determinagéio o respectivo tratamento; executar trabalhos de
prétese em geral, compor dentaduras, com inclusfio de dentes artificiais;, ajustar
e fixar dentaduras artificiais, corcas e trabalhos de pontes; tratar de situagfio
patoldgicas da boca e da face;, cumprir exames solicitados pelo orgéio de
biometrig; aplicar medidas tendentes a4 melhosia do nivel de saiide oral das
populagBes carentes de recurso e avaliar seus resultados; promover eduecagio
para saide etravés de aules, palesiras, impressos, escritos e/ outros
instrumentos; executar atribuig8es correlatas.
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Grupo Ocupacional. NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO SUPERICR
" Cédigo: NS
Categoria Funcional: PSICOLOGO

Atribni¢Bes: ~

Atividades do planejamento, supervisdo, coordenaglo ¢ execugdo relativas ao
estudo do comportamento humano e da dinfimica da personalidade com
orientagdo psicopedagdgica ¢ ao gjustamento individual. Elaborar ¢ analisar
projeto relacionadas com a especialidade, controlar e avaliar os resultados de
programa no campo de psicologia, promover, orientar e coordenar estudos e
pesquisas na rea do comportamento humano, necessérios ao planejamento ¢
desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos com a vistas 4
orientagiio psicopedagdgica, bem como a selegio profissional ¢ gjustamento a0
trabalho, estabelecer medidas destinadas & orientar o desenvolvimento
comportamental dos servidor, coordenar, executar e avaliar trabalho que visem
a integragfio, desenvolvimento ¢ adaptagio do homem so trablho e a
organizag3o, colaborar em trabalhos que visem a elaboragio de diagndstico
psicosocioecondmice, acompanhar a implantaciio de programas, colaborar com
médicos assistente social e outros profissionais, na sjuda aos inadaptados,
emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia, apresentar relatdrios
periodicos, coordenar e orientar estudos, projetos ¢ investigagBes sobre as
causas de desgjustamento psicoldgico, orientar , coordenar e acompanhar
trabalhos de habilitagdo profissional juntamente com outros profissionas,
executar atribuigdes correlatas.

19



Grupo Ocupacional: NiVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I
Categoria/Cédigo: SOCIOLOGO

Atribui¢des:

Atividades de planejamento, supervisfo, coordenagio e execugfio
especializada, em grau de maior complexidade, referente a programas relativos
aos fendmenos sociais. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio ¢
andlise de projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os
resultados ou implantagio de programa no campo sociolégico, promover
estudos ¢ pesquisas no campo socioldgico, necessirios mos planejamento
municipal; participar de projetos de assisténcia educacional visando adequa-las
as necessidades socioecondmico-culturais do Municipio; estabelecer medidas
destinadas a orientar o desenvolvimento comunitério; participar da elaboragfo
e andlise de planos de aplicagiio de recursos, cronogramas de execugéo fisica e
financeira, bem como de relatérios referentes a programas especificos;
coordenar e executar trabalhos que visem a integragio humana nas éreas de
projetos comunitarios; estudar a organizagio social, tendo em vista a aglio do
Poder Municipal, colaborar em trabalhos que visem a eclaboragio de
diagnésticos socioecondmicos; promover a avaliagio da melhoria do padriio
social ¢ dos reflexos de investimentos nas éreas trabalhadas pelo Pode
Municipal; executar atribuig8es correlatas.
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Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
Categoria Funcional: FISIOTERAPEUTA

Afribui¢des:

Atividades de natureza qualificada, concernentes & melhoria do estado geral
dos pacientes através de técnicos que facilitam suas condig8es cardiovasculares
e respiratbrias, motoras ¢ musculo-esqueléticos. Prevenir complicacSes
cardiorespiratérias em todos os pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o
aparecimento de escaras de deciibitos e outras complicagdes nos pacientes, que
permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicos
de mudangas de decubitos , cinesioterapia  respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagiio neuro-muscular  proprioceptiva, estimulara
deambulago precoce, objetivando a methoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internagfio; promover palestras, semindrio, etc.
pera que haja uma inter-relaglio mais eficaz entre diversos membros de equipe
multiprofissional do hospital,

- Grupo Ocupacional: NfVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO I - TECNICO NIVEL SUPERIOR
Categoria Funcional: MEDICO VETERINARIO

Atribuigdes: &

Atividades de planejamento, coordenagdo e exscugdo das agdes do vigilancia
sanitdria. Analiser vistorias realizedas: inspecionar e reinspecionar produtos
destinados & uso e consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas, comercigis e industrigis que lidam com produtos de
interesse 4 saide piblica, matadouros e abatedouro lavrar anto de apreensdo e
remogdo, emitir laudos ¢ pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
fomecer dados estatisticos; executar atribui¢es correlatas. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

ANEXO II

GRUPO AUXILIAR
CODIGO: AUX ~ :
SUBGRUPO | - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

SUBGRUPQO CATEGORIA FUNCIONAL coD. QUANT.
Agente de Servigos Gerais AUX-SG 537
Agente de Servicos de Conservagio AUX-SC 23
Agente de Portaria AUX-SP 424
Agente de Operagéo AUX-SO 13

SUBGRUPO li CATEGORIA FUNCIONALICARGOS coD. QUANT.
| Agente Operacional de Edificagbes
Carpinteiro ' 06
Eletricista Predial 06
Eletricista de Automdveis 01
Encanador 05
Marceneiro 01
Pedreiro 04
Agente Operacional de Equipamentos )
Motorista 70
Operador de Méquina Pesada 21
Mecénico 12,
Operador de Embarcac3o leve 02
Ferramenteiro - 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

ANEXO il

GRUPO AUXILIAR
CODIGO: AUX
SUBGRUPQ lil - APOIO E SEGURANCA

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

=8
= SUBGRUPO CATEGORIA FUNCIONAL cOD. QUANT.
=
3 Fiscal de Terraplanagem AUX-FI 01
) Auxiliar de Limpeza AUX-AL 07
“ Fiscal de Obras AUX-FO 05

Agente de Seguranga Patrimonial AUX-SP 01

GRUPO AUXILIAR
CODIGO:AUX

SUBGRUPO IV - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Escolaridade: Ensinc Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL coD. QUANT.
SUBGRUPO IV Agente de Administragao AUX.-AA %0
1 Agente de Comunicagao AUX-AC 09
= Agente de Tributagao AUX-AT 12
| » Agente Comunitério de Saiide AUX-AS 470
& P Agente de Recreagao (Monitor) AUX-AR e
F Cadastrador AUX-CD o1
» Fotbgrafo AUX-FG 01
o : Auxiliar de Fiscalizaggo AUX-AF 01
. Fiscal de Postura AUX-AP 04
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ANEXO IV
GRUPQ DE NIVEL MEDIO
CODIGO: TNM
\ SUBGRUPO | - TNM
e Escoiaridade: Ensino Médio
SUBGRUPOQ | CATEGORIA FUNCIONAL cop. QUANT.
Técnico em Adminisiraggo TNM 351
Técnico em Informética TNM 12
Técnico em Tributagio TNM 23
Técnico Agricola TNM 24
Técnico em Agrimensura TNM 01
Técnico em Contabilidade TNM 11
Técnico em Edificagbes TNM 06
Técnico em Radiologia TNM 13
Técnico em Fisioterapia TNM 14
Técnico em Enfermagem TNM 37
Auxiliar de Enfermagem TNM 149
Técnico em Laboratbrio TNM 32
Técnico em Saneamento TNM 05
Desenhista TNM 05
Téc. Em Vig. Sanitaria e Ambiental - TNM 53
Téc. Em Higiene Bucal TNM 07
Auxiliar Técnico - TNM 05
Auxiliar Social TNM 08
Auxiliar em Educaggo Fisica TNM 02
3 Almoxarife TNM 11
=D Regente de Banda TNM 02
i Instrutor de Musica TNM 02
= Técnico em Zootecnia TNM 10
Técnico em Agropecuaria TNM 10
9 Técnico em Agroindustria TNM 05
= Técnico em Epidemioiogia TNM 05
= Técnico em Transito TNM 55
) Auxiliar de Biblioteca TNM 11
.
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' : PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
)
)
) ANEXOV
L]
) GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
) CODIGO:TNS
) SUBGRUPO 1 -- TECNICO NIVEL SUPERIOR
.
“ ) Escolaridade: Nivel Superior (no curso de formagso discriminada)
e )
) SUBGRUPO | CATEGORIA FUNCIONAL coD. QUANT.
)
)
) Administrador 05 TNS -
~ Assistente Social 21 TNS
Procurador 13 TNS
) Arquiteto 06 TNS
) Biblioteconomista 03 TNS
) Bioquimico 02 TNS
) Bilogo 04 TNS
Contador 08 TNS
) Economista 03 NS
) Enfermeiro 80 TNS
) Engenheiro Civil 06 TNS
) Médico 88- - TNS
; Biomédico 08 1 TNS
Nutricionista 13 TNS
i ! Fisioterapeuta 05 TNS
b | Odontdlogo 35 TNS
N Psicologo 16 TNS
' i Sociblogo 01 TNS
Veterinario 08 TNS
Jornalista 03 TNS
Zootecnista 03 TNS
Engenheiro Agrénomo 12 _ TNS
Engenheiro Florestal 06 TNS
Engenheiro Mecanico 01 TNS
Farmacéutico Bioguimico 1 TNS
Engenheiro Sanitarista 03, TNS
Engenheiro Quimico 02 TNS
Fonoauditlogo 02 TNS
Terapeuta Ocupacional 04 TNS
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PREFEITURA SUNICIPAL DE MARABA

ANEXOWI
GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR(AUX)
REFERENCIA SALARIAL: 1A 18

Escolaridade: Ensino Fundamental

SUBGRUPO CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. cOD. REF.

| Agente de Servigos Gerais 317 AUX-SG 1A18

Agente de Serv. de Conservagao 12 AUX-SC 1A18

Agente de Portaria 234 AUX-AP 1A18

Agente de Operagdes 13 AUX-AO 1A18

i Ag. OperagBes de Edificagbes 12 AUX-ED 1A18

Ag. Operagdes de Equipamentos 79 AUX-EQ 1A18

] Fiscal de Terraplanagem 01 AUX-FT 1A18

Auxiliar de Limpeza 07 AUX-AL 1A18

Fiscal de Obras 05 AUX-FO 1A18

Ag. Seguranca Patrimonial 01 AUX-SP 1A18

v Agente de Administrago 90 AUX-AD 1A18

Ag. Comunitario de Salde 20 AUX-AS 1A18

Agente de Comunicagao 06 AUX-AC 1A18

Agente de Tributagdo 12 AUX-AT 1A18

Ag. Recreagdo (monitor) 13 AUX-AR 1A18

_ Cadastrador 01 AUX-CD 1A18
Fotbgrafo 01 AUX-FG 1A18

' Augxiliar de Fiscalizagdo 01 AUX-AF 1A18
) Fiscal de Posiura 04 AUX-FP 1A18
) Operador de Embarcagéo Leve 02 AUX-FP 1A18
) Ferramenteiro 02 AUX-FP 1A18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
ANEXO VIl
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO (NM)
REFERENCIA SALARIAL: 1A 18

GRUPO SUBGRUPQICATEGORIA FUNCIONAL QUANT | cOp. REF.

NIVEL MEDIOI | Técnico em Administracgo 132 TNM 1A18

Técnico em Informatica 12 TNM 1A18

Técnico em Tributagdo 07 TNM 1A18

Técnico Agricola 04 TNM 1A18

Técnico em Agrimensura 01 TNM 1A18

Técnico em Contabilidade 09 TNM 1A18

Técnico em EdificagBes 04 TNM 1A18

Tecnico em Enfermagem 10 TNM 1A18

Auxiliar de Enfermagem 45 TNM 1A 18

Técnico em Laboratorio 05 TNM 1A18

Técnico em Saneamento 05 TNM 1A18

Desenhista 03 TNM 1A 18

Ag, de Vig. Sanitaria e Ambiental 07 TNM 1A 18

v Técnico em Radiologia 02 TNM 1A18

: a Técnico em Fisioterapia 02 TNM 1A18

o Técnico em Higiene Bucal 02 TNM 1A18

" Auxiliar Técnico 03 TNM 1A18

Auxiliar Social 08 TNM 1A18

- Auxiliar em Educagao Fisica 02 TNM 1A18

= Almoxarife 02 TNM 1A18

- Regente de Banda 2 | TNM | 1A

? | Instrutor de Mdsica 02 TNM 1A18

o Técnico em Zootecnia 10 TNM 1A18

=B Técnico em Agropecudria 10 TNM 1A 18

B Técnico em AgroindUstria 05 TNM | 1A18

P Técnico em Epidemiologia 05 TNM 1A18

Técnico em Transito 05 TNM 1A 18

: Auxiliar de Biblioteca 1 TNM | _1A18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

ANEXO Vil

. GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR (NS)
REFERENCIA SALARIAL: 1A 18

GRUPO SUBGRUPQICATEGORIA FUNCIONAL QUANT. | COD. REF.

NIVEL SUPERIOR Administrador 01 TNS 1A18
Assistente Social 06 TNS 1A18

Procurador 03 TNS 1A18

Arquiteto 03 TNS 1A18

Biblioteconomista 01 TNS 1A18

Bioquimico 02 TNS 1A18

Bidlogo 1} TNS 1A18

Contador 01 TNS 1A18

Economista 02 TNS 1A18

Enfermeiro 12 TNS 1A18

Engenheiro Civil 01 TNS 1A18

Médico 08 TNS 1A18

Biomédico 01 TNS 1A18

Nutricionista 02 TNS 1A18

Fisioterapeuta 01 TNS 1A18

Odontblogo 05 TNS 1A18

Psictlogo 04 TNS 1A18

Socidlogo 01 TNS 1A18

Veterinario 03 TNS 1A18

Jornalista 01 TNS 1A18

Zootecnista 01 TNS 1A18

B Engenheiro Agronomo 02 TNS 1A18
! Engenheiro Florestal 01 TNS 1A18
Engenheiro Mecanico 01 TNS 1A18

Famacéutico Bioguimico 1 TNS 1A18

Engenheiro Sanitarista 03 TNS 1A18

Engenheiro Quimico 02 TNS 1A18

Fonoaudidlogo 02 TNS 1A18

Terapeuta Ocupacional 04 TNS 1A18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO EM R$
VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 199§

GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO BASE
AUXILIAR ~ AUX
SUBGRUPO | 200,00
SUBGRUPO i 200,00
SUBGRUPO Il 200,00
SUBGRUPO IV 200,00
NIVEL MEDIO - TNM
SUBGRUPO | 368,00
NIVEL SUPERIOR - TNS
SUBGRUPOQ | 800,00
SUBGRUPQ i 810,00
SUBGRUPO il 876,00
SUBGRUPO IV 944,00




PREFEITURA MUNICIPAL DF 227~

A IIEVQ !
TRoELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA EM R$
CARGO COD. | QUANT. VENCIMENTO

CHEFE DE GABINETE cCl 01  3.000,00

PROCURADOR GERAL CCi 01 3.000,00

ASSES. DE COMUNICAGAO SOCIAL CC1 01 3.000,00

SECRETARIO MUNICIPAL cCi 12 3.000,00

¢ ASSESSOR ESPECIAL CC2 15 1.490,00

g g COORDENADOR DE PROJETOS cC2 05 1.490,00

e TESOUREIRO CC3 01 1.192,00

: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO cC3 40 1.192,00

s DIRETOR DO DMTU cC3 01 1.490,00

2 PRESIDENTE (Casa da Cultura) cC3 01 - 3.000,00

: CHEFE DE DIVISAO cca 80 895,00

e ASSES. DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CC5 05 748,00

: SECRETARIO EXECUTIVO CC6 20 523,00

@ AGENTE DISTRITAL | cC7 10 299,00

| & AGENTE DISTRITAL i cC8 05 200,00

b) AGENTE DISTRITAL Tl CcCo 05 200,00
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FUNCAO GRATIFICADA

ANEXO Xi

"CARGO COD. | QUANT. GRATIFICAGCAO
CHEFE DE UNIDADE MEDICA FG1 10 272,00
SECRETARIO DE GABINETE FG2 05 164,00
GERENTE DE PROJETO FG3 32 137,00
SECRETARIO FG4 20 109,00
SUPERVISOR DE CRECHE FGS5 07 102,00
MOTORISTA DE GABINETE FG6 03 68,00
ENCARREGADO DE SERVICOS FG6 64 68,00




